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Eine spannende Vakanz für branchenfremde Mitarbeiter/innen 
- bei einem Versicherungsunternehmen in NRW, mitten im Ruhrgebiet - 

 
Fachliche Beratung von Krankenhäusern etc. im Risikomanagement (m/w/div.) 

 
Arbeitgeber, Team, Arbeitsplatz, Ort 
mittelständisches Versicherungsunternehmen, europaweit langjährig starkes 
Wachstum, gesunde und stabile Kundenklientel, mit Spezialdeckungen im 
Heilwesenbereich; agiles Team mit verschiedenen Kompetenzen, angenehme und 
moderne Führungsmannschaft; der Standort, ist zentral gelegen, verbleibt in Zukunft 
 
Gehaltsrahmen, Benefits, Sprachen, IT 
Unbefristete Festanstellung, in Vollzeit, je nach individueller Qualifizierung ca. T€ 60 
p.a., zusätzlich individuelle Benefits; fließend Deutsch, gute IT-Anwender-Kenntnisse 
 
wie sieht Ihre Aufgabe aus 

o enge Zusammenarbeit u.a. mit den Versicherungsexperten im Team vor Ort 
o 4 Reisetage / Monat, selten Übernachtung, intensive Vor- und Nachbereitung 
o Risiko-Management-Beratung von ausgewählten Krankenhäusern bundesweit 
o Ansprache und Überprüfen aller wesentlichen Risikofelder 

+ Einhalten Gesetzte und Verordnungen, Qualitäts- und Risikomanagement 
+ Aufnahme, Aufklärung, Behandlung, Dokumentation, Hygiene und 
+ Desinfektion, Post-OP-Maßnahmen und physische Übergabe  
+ Weiterbildung, Qualitätssicherung, Arbeitsanweisungen 

o empfehlen von Maßnahmen zur Risikominderung und Transparenzsteigerung   
o fördern und umsetzen einer Präventionskultur, effektive Krisenkommunikation 
o wir investieren von Beginn an in Ihre Fortbildung, inkl. Basics in Versicherung 

 
wir freuen uns auf Sie 

• fachliche Qualifizierung im Heilwesen, Interesse an Risikomanagement 

• langjährige Berufserfahrung im Krankenhaus oder einem MVZ etc. 

• eigener Antrieb, sich in beruflichen Themen aktuell zu halten 

• sehr gute Fähigkeiten in Kommunikation und Organisation  

• reflektiert, kommunikativ, teamfähig, lösungsorientiert 
 
Lassen Sie uns gerne in einem kurzen Telefonat die ersten Fragen beidseitig klären; 
mit mir als langjährigem Insider des industriellen Versicherungsmarkts können Sie 
vertraulich sprechen, u.U. auch über andere Optionen, die zu Ihnen passen. 
 
Danach werden wir auf der Grundlage von Lebenslauf, Kündigungsfrist, Gehaltsvor-
stellung und etwaigen Sperrvermerken gemeinsam die nächsten Schritte gehen. 
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